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Recherche en santé mentale Canada accueille cing nouveaux membres au
sein de son conseil d'administration

TORONTO, ON — Le conseil d'administration de Recherche en la santé mentale Canada a nommé une
liste de cing nouveaux membres pour siéger au conseil : Mark Allen, Dr. Lina Di Genova, Daphne Hutt-
Macleod, Monika Mielnik et Marianne Nguyen.

Les nouveaux membres couvrent un large éventail de secteurs, résident dans trois provinces et
apportent une valeur ajoutée en termes d'expérience et d'expertise.

e Mark Allen est gestionnaire de portefeuille principal dans une grande banque canadienne, ou lui
et son équipe fournissent des services de gestion des investissements aux particuliers, aux
fiducies et aux sociétés. Mark travaille avec des entreprises et des particuliers depuis plus de 20
ans.

"Je suis ravi de rejoindre le conseil d'administration @ un moment passionnant de la croissance
de la RSMC en tant qu'organisation caritative nationale."

e Dr. Lina Di Genova est directrice de la stratégie, de |'appréciation et de I'évaluation des services
aux étudiants de I'Université McGill. Elle est psychologue industrielle/organisationnelle agréée
et praticienne accréditée en gestion du changement, avec plus de vingt ans d'expérience dans la
traduction des données en actions pour promouvoir le bien-étre des individus et des
organisations.

"Je suis honorée et humble de me joindre au conseil d'administration de Recherche en santé
mentale Canada et j'ai hdte de promouvoir une santé mentale positive pour tous les Canadiens."

e Daphne Hutt-MacLeod est la directrice des services intégrés pour les jeunes du Centre de santé
IWK en Nouvelle-Ecosse. Elle est psychologue et s'est jointe a I''WK apreés avoir travaillé pendant
trois décennies dans les écoles des Premieres Nations, les soins de santé et I'administration des
communautés des Premiéres Nations.

"Je suis ravie de me joindre au conseil d'administration de Recherche en santé mentale Canada a
un moment aussi crucial dans le paysage de la santé mentale au Canada. J'ai hdte de travailler
en collaboration et de maniére innovante avec les jeunes, leurs familles/soignants, les
chercheurs, les décideurs et les fournisseurs de services pour soutenir les initiatives de recherche
qui guideront, informeront et valideront les meilleures pratiques."

e Monika Mielnik est directrice de la diversité, de I'équité, de I'inclusion et de la santé mentale et
du bien-étre chez Bell. Professionnelle chevronnée des ressources humaines qui travaille a Bell
depuis plus de 15 ans, Monika a géré des programmes stratégiques complexes dans le cadre du
pilier de la santé en milieu de travail Cause pour la cause et de la stratégie de diversité, d'équité
et d'inclusion de Bell.

" C'est un honneur pour moi de me joindre au conseil d'administration de la RSMC aux cétés
d'experts en la matiere et de leaders de I'industrie renommeés. Le travail de la RSMC est trés
significatif pour moi, et je suis impatient d'apporter ma contribution dans ce domaine. Je
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considére comme un privilége de soutenir leur mission qui consiste a faire progresser les
connaissances en santé mentale afin d'améliorer la vie des Canadiens."

e Marianne Nguyen est directrice des affaires gouvernementales et réglementaires a la Financiere
Sun Life. Elle dirige les efforts de relations gouvernementales et de défense des intéréts afin
d'accroitre I'acces des Canadiens aux soutiens en matiere de santé mentale et d'habiliter les
employeurs a créer des milieux de travail psychologiquement s(irs et sains.

"En tant que personne ayant une expérience vécue et un intérét marqué pour la recherche et les
questions de santé mentale, je suis ravie de siéger a un conseil qui se consacre a I'amélioration
de la vie de tous les Canadiens en faisant progresser les connaissances sur la santé mentale."

La mission du conseil d'administration est de soutenir les efforts de la RSMC dans I'avancement des
connaissances nouvelles et existantes en matiere de santé afin d'améliorer la vie des Canadiens atteints
de maladie mentale. Le conseil d'administration se réunit quatre fois par an, ou il discute des affaires de
la RSMC et assure une surveillance, prend des décisions de gouvernance efficaces, oriente la stratégie,
assure la responsabilité financiére et se porte volontaire pour les comités.

Veuillez vous joindre a nous pour accueillir chaleureusement les nouveaux membres du conseil
d'administration ! Nous sommes impatients de travailler ensemble pour faire avancer notre vision d'un
Canada doté de la meilleure santé mentale possible pour tous.

Pour en savoir plus sur le conseil d'administration de la RSMC, visitez le site www.mhrc.ca/board-of-
directors.
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